Sjalavardsutbildning
Sjukhuskyrkan - Oppenvarden

Sjalavardsutbildningen bestar av Del 1 och Del 2.

Del 1 dr 6ppen for medarbetare i Sjukhuskyrkan samt for i forsamling anstillda pastorer,
prister och diakoner med intresse for sjdlavardsarbete bland sjuka. Sokande med nagon del av
sin tjanst pa sjukhus eller sjukvardande institution har foretréide.

Syftet dr att utveckla de praktiska och teologiska fiardigheter som behovs for att arbeta
sjalavardande inom hilso- och sjukvarden

Del 2 dr 6ppen for den som med godkénnande har gatt Del 1 och som har minst 20 %
tjanstgoring pa sjukhus eller i dppenvarden i samverkan med palliativa vardteam,
hemsjukvard eller motsvarande samt har paborjat persongenomgang med leg psykoterapeut
(minst 20 timmar). Syftet dr hir att fordjupa de fardigheter och férhallningssétt som behdvs
hos den som professionellt arbetar sjdlavardande bland sjuka, deras nirstaende och personal.

Tre fokus for kursernas uppléggning.
Sjilavardsutbildningen, Sjukhuskyrkan - Oppenvarden, som alltsa vill var ett lirande utifran
eget sjdlavardsarbete, fokuserar pa foljande tre omraden:
e sjilavdrdaren sjilv. Inbjuder till reflektion 6ver vad som ér professionellt hos
sjdlavardaren
® patienten/konfidenten. Vilka ar konfidentens behov, vad soker konfidenten i
sjalavardsmotet, vad hindrar, vad underlittar i konfidentens situation.
e Det kommunikativa motet

Konfiden-
ten/
patienten

Sjéla-

vardaren motet

I litteratur, foreldsningar och seminarier under kursveckorna fokuseras framfor allt pa
sjdlavardaren och pa patienten/konfidenten.

I handledning, personsamtal, gruppsamtal och arbets- och samtalsanalys &dr fokus framfor allt
pa det kommunikativa motet.

Under auskultationen, som framst har som fokus att lira om den kultur som &r sjukhusets eller
vardsammanhangets egen, belyses ocksa patientens situation liksom personalens.
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DEL 1

Syfte

Genom att forvirva adekvata kunskaper, analysera egna erfarenheter som sjilavardare i
sjukvarden, bearbeta teorier och forhallningssitt i sjdlavarden ar syftet dels att 6ka
kursdeltagarnas kunskaper i sjdlavard och dels att stirka identiteten som sjidlavardare bland
sjuka.

Kursdeltagarna skall efter genomgangen kurs ha
e utvecklat sina teoretiska och praktiska fardigheter, som sjdlavardare
e fatt mojlighet att reflektera Gver sina egna inneboende maojligheter och hinder i
sjalavardsmotet
e kaffat sig en orienterande 6verblick dver olika sjukdomars betydelse, fysiskt,
psykiskt, emotionellt, socialt och trosmassigt hos patienter, nérstaende och personal.
e reflekterat 6ver ritens (andaktens, forrdttningarnas) plats och uttryck i vardmiljon.

Arbetsformer:
Den som deltar i kursen har ansvar for sitt eget larande. Kursledningens ansvar &r att skapa
forutsdttningar for detta ldrande genom en relevant kursplan, tillhandahalla kompetenta
handledare och foreldsare, presentera en litteraturlista ur vilken kursdeltagaren kan fa hjélp att
tillsammans med kursledningen vilja den litteratur som upplevs som mest relevant for det
egna ldrandet.
Den egna erfarenheten som sjédlavardare inom hilso- och sjukvarden dr utgangspunkt for
larandet. Arbetsmaterial som anvénds dr dels observationer, kénslor, hidndelser i det dagliga
arbetet dels foreldsningar liksom ocksa adekvat litteratur.
Kursens ldngd dr en termin och bestar av fyra delar:

1. introduktionsseminarium samt tva internatveckor med bl.a. teoretisk undervisning.

2. handledning i liten grupp (max 4 pers.) om sammanlagt 10 ggr 2 timmar

3. auskultation pa eget sjukhus/i eget vardsammanhang minst 20 timmar.

4. litteraturkurs

Antagningskriterier

Utbildningen riktar sig till anstillda inom sjukhuskyrka och férsamling.

Kursledningen forbehéller sig ritten att sidtta samman kursen med hénsyn till yrkeskategori,
kon, alder, placeringsort. Max antal deltagare per kurs dr 16 personer.

Introduktionsseminariet och kursveckornas uppliaggning.

Introduktionsseminariet

Kort presentation av kursledning, handledare och deltagare.
Information om kursens upplidggning i alla delar.
Etablerandet av handledningsgrupper.

Genomgang och prel. val av litteratur.



Malsittningsdokument:

Kursdeltagarna skall till forsta kursveckan ha formulerat ett eget malsittningsdokument for
sitt larande under kursen.

I dokumentet skall kursdeltagaren formulera personliga och fackméssiga mal for det egna
larandet utifran kursplanen.

Syftet med malséttningen &r att vara ett avstimningsinstrument for kursdeltagaren och
kursledningen.

Utvérderingen som ingar som en viktig del i kursen, kommer att ske utifran de mal som
formulerats och hur kursdeltagaren arbetat med dessa. Dokumentet kommer ocksa att vara en
lank mellan de bada delarna i Sjdlavardsutbildningen.

Kursvecka 1

Tema: Sjdlavardaren

Veckan, mandag formiddag till fredag eftermiddag har som féormiddagsprogram teoretiska
pass, som exempelvis foreldsningar, studiebesok etc.

Eftermiddagarna tid for arbete i mindre grupper, foretriadesvis i de redan etablerade
handledningsgrupperna.

Amnen att belysa under veckan:

Hur ser min egen trostradition ut, hur ser andras ut?

Vad hos mig hindrar och vad underléttar i motet?

Min ménniskosyn?

Hur tinker jag teologiskt kring sjukdom och d6d?

Min syn pa etik i varden i allminhet och etik i métet med de sjuka, de nédrstaende och
personalen i synnerhet. I vilken mening hor riten/ andakten/ bonen/ sakramenten hemma i en
helhetssyn pa ménniskan. Hur tinker jag kring dessas plats i ett helande?

Den litteratur som hor samman med kursveckan examineras av kursen i litteraturseminarier
under veckan.

Kursvecka 2

Tema: Patienten/konfidenten

Veckan foljer samma monster som kursvecka 1.

Amnen att belysa under veckan:

Vad ir det att vara sjuk? Akut sjuk? Kroniskt sjuk? Livshotande sjuk?

Att ha stindig smérta?

Patient och nirstaende vid livets grinser — fodelse och dod.

Vad betyder det att vara sjuk fysiskt, psykiskt, emotionellt, socialt, trosmissigt?

Skuld, skam, forlatelse ur patientens/den nérstaendes/personalens/mitt eget perspektiv?
Den litteratur som hor samman med kursveckan examineras av kursen i litteraturseminarier
under veckan

Andaktslivet under utbildningsveckorna.

Andaktslivet under veckorna, morgon- och aftonbon leds av kursdeltagarna.

Mojlighet finns, for den som sa onskar att fa synpunkter pa innehall och genomférande av
andakten.

Avsikten dr att ge mojlighet for den/de som haft ansvar att fa feed-back pa styrkor och brister
som finns 1 séttet att kommunicera i andaktens form.



Arbetshandledningen

Under utbildningstiden skall kursdeltagarna delta i arbetshandledningsgupp med max 4
kursdeltagare under sammanlagt 10 ggr 2 timmar. (I handledningsgrupper med mindre &n 4
deltagare reduceras antalet handledningstillféllen.)

Handledare &r av kursledningen godkiind person.

Handledningen fokuserar framst pa kursdeltagarens formaga till kommunikation och mote
med konfidenten i en arbetssituation eller sjdlavardande samtal.

Varje kursdeltagare skall i handledning presentera minst tva “fall”.

Auskultation pa den egna vardmiljon

Varje kursdeltagare skall under sammanlagt 20 timmer auskultera pa den egna institutionen
resp. i sitt eget oppenvardssammanhang. Onskvirt 4r att si manga funktioner som mojligt
inom dessa vardmiljoer kan besokas. For att auskultationen skall bli meningsfull bor besoket
dock inte vara kortare 4n 5 timmar.
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[Arbetshandledning 10 ggr 2timmar (max antal per grupp: 4 deltagare)

Tema: Konfidenten

Kursvecka 2 \

Att vara sjuk

Smarta

Livets grianser

Skuld, skam, forlatelse i
sjukdomsperspektiv
Litteraturseminarier

/

[Litteraturkurs




DEL 2

Syfte

Syftet med Del 2 ir att kursdeltagarna dels skall fordjupas i sina teoretiska kunskaper,
teologiska och sjdlavardsmaissiga och dels i sin egen praxis, tillsammans med dvriga
kursdeltagare och i enskild handledning reflektera 6ver teori — praktik — forhallningssiitt.
Dessutom r syftet att var och en av kursdeltagarna skall fordjupas i sin forstaelse av sig sjilv,
som person och som kristen.

Kursdeltagarna skall efter genomgangen kurs ha
e fordjupat sina teoretiska och praktiska kunskaper, som sjidlavardare
e uppovat en kunnighet att integrera egna erfarenheter i sjilavardsmotet med teologisk
kunnighet
e reflekterat over sina egna inneboende mojligheter och hinder, personliga och andliga,
i sjdlavardsmotet,

Arbetsformer:

Utgangspunkt for larandet ér dels de foreldsningar och den litteratur som ingar i kursen
liksom den egna erfarenheten som sjdlavardare pa instutition eller i dppenvard och de
héndelser, erfarenheter, kinslor och observationer som gors under kursens sjdlavardspraktik.
Kursens ldangd dr ett ar och bestar av tre delar:

1. introduktionsseminarium, tva ganger tre internatveckor med bl.a. utbildningsplats pa
anvisad sjukhusavdelning/anvisad plats inom hilso- och sjukvarden samt teoretisk
undervisning samt avslutningsseminarium

2. Projektarbete, referat och reflektion kring nagon bok alternativt enskilt eller
tillsammans med andra kursdeltagare analysera nagot omrade inom
sjukhussjidlavardens arbete

3. litteraturkurs.

Antagningskriterier

Utbildningen star 6ppen for prist, pastor, diakon, assistent med minst 20 % av sin tjanst
forlagd inom hilso- och sjukvarden och som med godkénnande har deltagit i kurs 1.

Vid anmilan till kursen bifogas en motivering till varfér vederborande vill ga kursen.

Namn pa och kontaktuppgifter till tva referenspersoner skall uppges.

Minst ett ars arbete i den oppna varden eller pa eget sjukhus efter avslutad kurs 1 ska ha
genomforts.

Det forutsitts att varje kursdeltagare ha paborjat personsamtal (persongenomgang), minst 20
timmar totalt, med psykoterapeut. Samtalsserien bor vara i det ndrmaste avslutad vid kursens
start.

Max antal deltagare per kurs &r 8 personer.



Introduktionsseminariet och kursveckornas uppliaggning.

Introduktionsseminariet

Kort presentation av kursledning, handledare och deltagare.
Information om kursens upplidggning i alla delar, pedagogik, innehall.
Etablerandet av kursen.

Genomgang och prel. val av litteratur.

Introduktionsseminariets lingd ar tva dygn.

Malsittningsdokument:

Liksom i Del 1 skall kursdeltagarna till forsta kursperioden ha formulerat ett eget
malsittningsdokument for sitt lirande.

Kursdeltagaren skall formulera personliga och fackmissiga mal for det egna ldrandet utifran
kursplanen. Till hjélp och som jamforande dokument finns det malsittningsdokument som
formulerades infor Del 1.

Syftet med malséttningen 4r att vara ett avstimningsinstrument for kursdeltagaren och
kursledningen.

Utvérderingen av ldrandet i kursen, kommer att ske utifran de mal som formulerats och hur
kursdeltagaren arbetat med dessa.

Internatveckorna
Betriffande internatveckorna A och B giller foljande:
Stor tonvikt ldggs pa sjdlavardsarbete pa studieortens sjukhus/utbildningsplats i 6ppenvarden.
Ovrig tid #gnas At:
e temasamtal i grupp
gruppdynamiska samtal
enskild handledning
foreldsningar, studiebesok
tid for egen reflektion

Sjdlavardsarbete inom kursortens hélso- och sjukvardsomrade

Kursdeltagaren arbetar som sjdlavardare pa nagon/nagra avdelningar pa det sjukhus dar
kursen ges eller pa ndrbeldgen utbildningsplats. De observationer, erfarenheter, kinslor,
situationer som arbetet ger, tas in i kursen som utgangsmaterial for det egna ldrandet.

Temasamtalen

Ovanstaende material problematiseras och analyseras i temagruppen. Handledarens uppgift dr
att hjilpa gruppen i detta arbete.

Gruppen sjilv hittar former for det egna lirande som behovs for att hitta svar pa
temagruppens fragor, adekvat litteratur, studiebesdok etc.

Samtal tva ganger per kursvecka.

Enskild handledning
Enskild handledning ges under internatveckorna en gang per vecka.



Gruppdynamiska samtal

De gruppdynamiska samtalen har som mal att lyfta fram tva av de tre omraden som kurserna i
andlig vard inom hélso- och sjukvarden vill fokusera, namligen sjdlasorjaren som person och
sjalasorjarens kommunikativa mojligheter och formaga (det tredje &mnet i undervisningen dr
konfidenten)

Det viktigaste verktyget i all sjdlavard dr sjdlavardaren sjilv. Det verktygets mojligheter och
brister dr samtidigt ofta det mest obekanta for sjdlavardaren. Att ldra kinna sig sjdlv sker i den
obligatoriska persongenomgangen och i gruppsamtalen.

Gruppsamtalen dger rum tva ganger per kursvecka under 1 %2 timma.

Material for samtalen hiamtas fran erfarenheter och upplevelser i det egna livet, inte minst det
egna troslivet.

Samtalen dr obligatoriska med bestimda ramar men hur gruppen anviénds och tiden
disponeras bestdms helt av gruppen.

De gruppdynamiska samtalen &r inte ett moment som ar frikopplat fran kursen i 6vrigt utan
tjdnar helt kursens syften och ar en integrerad del i larandet.

Gruppen dr ldrande 1 den meningen att kursdeltagarna lir kinna sig sjdlv i en médngd olika
situationer, som sjdlasorjare, som konfident, som aktivt lyssnande till de andra
kursdeltagarnas berittelser, som deltagare i en process som inte gar att bestimma i forvag.
Gruppsamtalen har dirtill ett egenvirde som sjilavard i grupp.

Foreldsningar kan nér sa dr onskvirt forekomma.

Avslutningsseminariet

Seminarier kring de enskilda arbetena.

Sammanfattning av kursen

Avslutning.

Avslutningsseminariets ldngd &r tre dygn.

Kursdeltagare och — ledare samlas, dir sa dr mojligt, som en del av avslutningsseminariet till
en retreat.
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Sjalavardsutbildning
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DEL 2

Prist, pastor, diakon,
assistent med minst
20 % tjanst

Personsamtal 20 timmar

Introduktionsseminarium
2 dygn
max 8 deltagare
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Dagsprogram
Sjalavardsarbete pa studieortens
sjukhus el inom 6ppenvarden
Temasamtal 2 ggr/vecka
Enskild handledning 1 ggr/vecka
Gruppdynamiska samtal 2
ggr/vecka

Foreldsningar, studiebesok etc.

)}

Dagsprogram

Sjilavardsarbete pa studieortens
sjukhus el inom Oppenvarden.
Temasamtal 2 ggr/vecka
Enskild handledning 1 ggr/vecka
Gruppdynamiska samtal 2
ggr/vecka

Foreldsningar, studiebesok etc.

[Projektarbete

Avslutningsseminarium, retreat
3 dygn

[Litteraturkurs




